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Ansökan Klubbverkare



Vad roligt att du är intresserad av att söka Klubbverkare vid Norrlands nation! Här kommer några frågor för dig att reflektera över och besvara. Dina svar kommer användas som underlag för Valnämndens beslut. Har du några frågor är du välkommen att vända dig till Förste kurator eller Valnämndens ordförande.
OBS! Genom att skicka in denna ansökan medger du att Norrlands nation gör en kreditupplysning på dig.

Namn: Minea Alanen		

Inskrivningstermin vid nationen: HT 2023

Tidigare nationsengagemang: Arbete på Orvar, Hexagon/andra klubbtillställningar - bar, garderob, ordningsman, glasplock, servis på både större och mindre sittningar, Majs café (nuvarande cafévärd), 

Utbildning som är relevant för posten: utbildning i ServSafe (dock numera utgånget certifikat). 

Arbetslivserfarenheter som är relevant för posten: Mycket erfarenhet inom service av mat - McDonald’s, Max, ChopChop samt Burger King där jag även tog ServSafe-kursen då jag blev arbetsledare. Arbete som köksassistent på Enjoy Bar & Mat i Katrineholm.

Övriga meriter som är relevanta för posten: Kalaspingla, dvs matansvarig i Ypsilon

⦁	Vem är du?
	Jag heter Minea Alanen och är 24 år gammal. Jag läser språkvetarprogrammet med inriktning franska och finska på Uppsala Universitet. Utöver det är jag också musiker och lite av en spelnörd. Jag gillar också mat väldigt mycket, och skulle anse mig själv vara en hyfsad hemmakock. Jag gillar att experimentera mycket och konstant förbättras inom matlagning och har definitivt passion för det. Det är så sjukt roligt att lyckas med mat, särskilt när man får bjuda andra. Jag är perfektionistisk av mig och självkritisk, och nöjer mig inte med “bara standard”, utan det ska bli -bra-.


⦁	Varför söker du denna post och varför söker du nu?
	Jag söker cafémästare för att jag på senare tid, när jag blivit cafévärd, insett att jag har en stor dragningskraft till Majs café och driften där. Jag älskar atmosfären och arbetssättet, och har helt enkelt fått en känsla att jag vill driva det vidare och bibehålla hög standard. 
Jag har inte sökt tidigare då jag inte jobbade på Majs när jag började på Norrlands nation, och visste inte riktigt att jag hade den här passionen för det. Men jag har alltid velat ta mer ansvar på nationen - det är bara först nu som jag har insett exakt vad.

⦁	Vilka är dina främsta egenskaper som gör dig till rätt person för just detta förtroendeuppdrag?
Det skulle främst vara min stora passion för matlagning, men också min perfektionistiska sida. Jag är petig med livsmedelssäkerhet, och anser att det är en bra egenskap att ha i en sådan här post.

⦁	Vad har du för planer efter din klubbverkartermin?
	Det skulle vara att plugga klart språkvetarprogrammet, men också, efter föreningsneutralitet, fortsätta engagera mig i mina föreningar, men självfallet också jobba vidare på Norrlands och vara en del av den långvariga communityn.

⦁	Vad gör du om du inte blir vald?
	Planen är då att fortsätta vara cafévärd en termin till, och sen söka CM igen till våren.

⦁	Hur ser din livssituation ut? Är familj och vänner införstådda med vad posten innebär?
	Jag bor själv och har ingen partner, så på den fronten ska det inte vara några problem. Vänner känner såklart till att jag inte längre kommer kunna hänga med dem så sent, men jag är inte heller den största festmänniskan, så kan definitivt ha en bra dygnsrytm för CM-syftet.

⦁	Vad anser du är syftet med Norrlands nation?
	Att ge studenter en trevlig mötesplats, och erbjuda möjlighet till engagemang och därmed arbetslivserfarenhet och en känsla att man bidrar till andras studentliv på ett bra sätt.

⦁	Vad anser du är det viktigaste för att Norrlands nation ska fungera?
	Ett dedikerat och seriöst klubbverk är såklart viktigt, men i slutändan handlar det om engagemanget från alla studenter - folk som vill volontärarbeta för att göra Uppsalas studentliv bättre.


⦁	Vad anser du vara din klubbverkarposts viktigaste uppgift och varför?
	Det är viktigt att servera bra och god mat som man står sig på, som säljs till ett bra pris. Även sköta beställningar till andra evenemang på nationen och se till att verksamheten flyter på.

⦁	Vad vill du åstadkomma under din termin som klubbverkare? Ändra/förbättra/utveckla etc.
	Jag är väldigt mycket i linje med nuvarande CM, gällande att servera bra vegetarisk och vegansk mat som är näringsrik och som man står sig på. Men jag ser också gärna att det blir fler grytor på bönor och linser för att ha en varierad kost med mycket protein, och jag vill kolla på möjligheten att servera basmati/jasminris, då jag själv inte är så mycket för parboiled ris.

⦁	Hur har du förberett dig inför den livsstilsförändring och den begränsade fritid din eventuella klubbverkartermin innebär?
	Jag kommer må bra av att ha ett tydligt syfte och någonting att arbeta för, och dygnsrytmen är någonting som kommer med vana vartefter. Annars så anser jag att det inte riktigt går att förbereda sig förrän det blir verklighet, men det är något som jag välkomnar då jag verkligen bryr mig om driften av Majs.

⦁	Som klubbverkare ses du alltid som en representant för nationen. Hur hanterar du ditt ansvar att representera nationen både på och utanför denna?
	Lite som jag redan strävar efter och till stor del är - att alltid vara reko, tillmötesgående, och förstående. 

⦁	Hur kommer du hantera ansvaret att få tillgång till nationsnycklarna och de stora värden som finns i nationshuset?
	Jag är ordentlig av mig och skulle absolut inte göra något vårdslöst på den fronten. Det är ett stort ansvar som jag tar seriöst.

⦁	Hur tror du att dina arbetsdagar kommer att se ut?
	I början av terminen främst se till att anställa cafévärdar, men såklart se till att driften av Majs flyter på, göra beställningar, och planera bra luncher.


⦁	Hur agerar man professionellt som klubbverkare?
	Det viktigaste är att vara trevlig mot alla, och inte särbehandla någon. Man ska vara så neutral som möjligt och sätta eventuella personliga dispyter åt sidan då man har ett viktigare jobb framför sig.

⦁	Hur ser du på relationen till nationens föreningar?
	Självklart har jag ju lojalitet till exempelvis Ypsilon, men som klubbverkare får man även sätta det åt sidan och behandla alla föreningar likvärdigt. Förövrigt så har alla föreningar alla möjliga trevliga personer, så jag ser inte det som något som kommer vara problematiskt.

⦁	Vilken sorts stress tror du att du kommer att möta i den post du söker och hur kommer du hantera denna?
	Det främsta kommer nog vara att hitta cafévärdar, då jag vet att det kan vara svårt ibland. Men jag kommer ligga i och försöka se till att det inte blir ett problem, och det går oftast att lösa inhopp / dagvärdar, men jag kan ju själv hoppa in och hjälpa till om så behövs. Annan stress är svår att förutspå, men jag är en anpassningsbar människa och löser oftast saker bra på plats.

⦁	Som klubbverkare är du ofta ansvarig för nationsinterna fester (föreningskvällar, landskapssexor etc.). Hur ser du på att vara den ansvariga och ’’tråkiga” personen när dina vänner är på festen?
	Javisst, det kan säkert vara tråkigt ibland, men jag skulle också tycka att det är kul att vara med och bidra till att andra har kul. Det är tillfredsställande i sig. Detta visar sig i att jag är väldigt arbetsam på nationen och redan “offrar” min egen möjlighet till att festa. Det är något jag dras till.

⦁	Har du någon tidigare erfarenhet av ledarskap? Om ja, från vad och hur kan den erfarenheten tillämpas i arbetet som klubbverkare?
	Som tidigare nämnt så var jag arbetsledare på Burger King vilket har gett mig en bra grund av ansvarstagande och delegering av arbete. Förövrigt är jag också kapellmästare i årets storspexband för NoNSEns, vilket också är ett stort ansvar där jag måste styra upp saker och leda en grupp människor mot ett gemensamt mål.

⦁	Vilken roll brukar du ta i en grupp?
Det kan bero lite på situationen. Om någon annan tar plats så vill jag inte vara i vägen, men jag tar gärna kommando om det krävs och leder gärna andra och tycker att det är givande.

⦁	Hur tycker du att man på bästa sätt leder ett lag eller en grupp?
Viktigast är att tänka på hur andra i gruppen känner, vad de känner sig mest kompetenta att göra. Men det är också viktigt att vara bestämd och se till att saker görs, men jag vill gärna att folk mår bra när de jobbar och gör det de känner sig mest bekväma med att göra.

⦁	Vilka problem kan uppstå när man blir chef över sina kompisar och hur förhåller du dig till detta?
      Det kan väl hända att man råkar favorisera lite, men jag är ändå seriös och ser gärna att jobbet görs ordentligt. De förstår ju också att man behöver inta en chefsroll, och att det inte är något personligt. Man kan säga att det kommer finnas 2 versioner av mig, och de flesta kommer kunna skilja på det - annars är det något som kan lugnt diskuteras och lösas.

⦁	Ibland händer det att någon inte uppfyller sina åtaganden eller rent av missköter sitt jobb. Detta kan leda fram till att olika situationer utvecklas som man måste kunna hantera. Hur hanterar du konflikter som kan uppstår med överordnande, underordnade eller likställda?
    Nyckeln med allt detta är tydlig kommunikation. Jag är en person som i grunden gillar rak kommunikation, och kommer vilja prata om det om det skulle uppstå en seriös situation. Det är viktigt att verksamheten drivs på ett ordentligt sätt, men viktigast är att folk mår bra och då är det viktigt med bra attityd och tydligt från start.

⦁	Hur hanterar du befogad respektive obefogad kritik?
Att ta kritik är något jag har brukat ha lite svårt för, men därmed också något som jag jobbat mycket på. Jag har alltså kommit fram till att jag gillar självförbättring och tar gärna ärlighet över allt annat. Om kritiken är obefogad så kommer jag vilja diskutera det och komma fram till vad det faktiska problemet är. Oftast grundar det sig i någonting, och det kan ändå vara befogat fast på ett annat plan.

⦁	Hur ger du feedback? 
         Om det är något som görs på fel sätt, så brukar jag berätta att jag själv gillar att göra på ett annat sätt, som jag anser är bättre. Men jag försöker alltid ha god attityd och understryker att jag absolut inte menar illa. Jag brukar dessutom tänka igenom den eventuella feedbacken innan jag tar upp det, för att se till så att jag kan ge en rimlig förklaring. Ibland är det bara en känsla jag får, men inget mer, och då är det bäst att inte säga nåt. Det beror också helt på seriositeten i det - hur värt är det att jag ens säger något i just detta fall?

⦁	Under nationens olika arrangemang möter du både nöjda och missnöjda gäster. Hur känner du inför att hantera gästernas eventuella kritik och hur gör du det på bästa sätt?
Jag är väldigt servicelagd och tänker alltid att gästen har rätt, så jag försöker alltid vara tillmötesgående och lösningsorienterad. Målet är alltid att missnöjda gäster ska lämna interaktionen åtminstone lite nöjda med hur det urartade sig.

⦁	Hur ser du på samarbetet mellan kuratelet, PR-Förmannen och klubbverket?
Det behöver vara ett nära samarbete med bra och öppen kommunikation.


⦁	Hur ser du på samarbetet inom klubbverket och vad tror du är de tre viktigaste faktorerna för att få samarbetet att fungera så bra som möjligt?
Samarbetet behöver vara bra för att driva nationen vidare. Alla fyller sin respektive funktion. De tre enligt mig viktigaste faktorerna är kommunikation, förståelse, och samarbetsvilja.

⦁	Att vara klubbverkare innebär mycket administration, till exempel redovisning, söka personal och beställa varor. Vad är din syn på detta?
Det är något som såklart kommer vara tungt, men också väldigt givande och något som jag är taggad på att göra. Det är också väldigt bra erfarenheter att ha fortsättningsvis.


⦁	Hur lockar du personal och hur motiverar du dem att stanna?
Med ett glatt humör och visa att man uppskattar deras närvaro och insats.


⦁	Vilka områden känner du att du behöver jobba mer med för att kunna utföra detta uppdrag på bästa möjliga sätt?
Jag kan se arg ut fastän jag absolut inte är det, så att visa mer av min glädje är något jag kan jobba på. Det kommer också såklart finnas en inlärningskurva gällande beställningar men jag är en systematisk person och gör gärna sånt ordentligt och bra.


⦁	Vilka av din posts arbetsuppgifter lämpar sig att delegera vidare?
Det skulle vara att hämta grejer från klubbverkarförrådet. Annars kommer jag inte på något mer som cafévärdarna kan göra för cafémästaren som de inte redan gör.


⦁	Har du pratat med någon/några tidigare klubbverkare om ämbetet och din kandidatur?
Jag har pratat en del med Martina om det, och hon har varit stöttande, och jag har även fått en del insyn i posten genom att skugga henne. Andra klubbverkare känner också till min kandidatur.

⦁	Har du några klubbverkarförebilder och i så fall varför just denna eller dessa personer?
Jag tycker att alla sittande klubbverkare är bra förebilder, men såklart främst Martina då vi jobbar nära och det är den positionen jag söker. Hon har en chill, men ändå ordentlig energi, vilket är något jag själv strävar efter. Jobbet ska såklart göras ordentligt, men det är viktigt att inte vara alltför hård och ha en lugn och trevlig inställning.



