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Ansokan Klubbverkare

NORRLANDS
NATION

Vad roligt att du ér intresserad av att séka Klubbverkare vid Norrlands nation! Hir kommer nédgra frigor
for dig att reflektera 6ver och besvara. Dina svar kommer anvindas som underlag f6r Valnimndens beslut.

Har du négra fragor dr du vilkommen att vinda dig till Férste kurator eller Valnimndens ordférande.

OBS! Genom att skicka in denna ansékan medger du att Norrlands nation gor en kreditupplysning pa
dig.

Namn: Siri Grénbeck

Inskrivningstermin vid nationen: HT21

Tidigare nationsengagemang: Catévird och styrelsemedlem inom hembygdsféreningen Vajan.
Utbildning som &r relevant for posten: Ledarskapsutbildningar vid Scouternas Folkhégskola
Arbetslivserfarenheter som ér relevant f6r posten:

Ovriga meriter som ir relevanta for posten:

1. Vem ir du? Jag heter Siri Gronbeck, dr 20 4r gammal och pluggar pi civilingenjérsprogrammet i
miljé- och vattenteknik. Mitt styrelseengagemang inom Vajan pabérjades hostterminen 2022 och
sedan dess har jag suttit pa allehanda poster. Utéver mina férenings dtaganden har jag denna

termin 4aven varit cafévard.

2. Varfér soker du denna post och varfor séker du nu? Mitt intresse for posten vicktes nir jag
paborjade mitt arbete som cafévird. Under terminens gang har detta intresse fortsatt att vixa och
resulterat i att jag valt att bli matansvarig inom Vajan. Anledningen till att jag sdker denna post just
nu 4r att det skulle passa relativt bra med mina studier att ta ett uppehall nista termin.

3. Vilka ir dina frimsta egenskaper som gor dig till ritt person for just detta
fortroendeuppdrag? Utéver att vara fortrogen med hur arbetet 1 Majs dr upplagt 4r jag som
matansvarig, samt cafévird, vil medveten om vilka brister som enkelt uppstar i kommunikationen
med CM och hur dessa kan undvikas. Jag inhdmtar snabbt nya kunskaper och har litt att sitta mig
in i nya situationer. Vidare har jag, genom min bakgrund inom scouterna, omfattande erfarenhet
av att samarbeta i grupp samt att inta en ledarroll 6ver folk som 4r mina vinner eller bekanta.
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Vad har du fér planer efter din klubbverkartermin? Om jag skulle bli tillsatt 4r avsikten i
nuliget att fortsitta mina studier pd ovan nimnda program. Ut6ver mina fortsatta studier skulle
jag dven vilja f6rbli aktiv pd nationen.

Vad g6r du om du inte blir vald? Om jag inte blir vald kommer jag att fortsitta mina studier
och likasa mitt nationsengagemang.

Hur ser din livssituation ut? Ar familj och vinner inférstidda med vad posten innebir?
Eftersom bada mina forildrar var nationsaktiva under deras studietid har de god forstielse f6r vad
en heltidspost innebir och stottar helhjirtat mitt val. De flesta av mina vinner och bekanta dr
sjalva aktiva nationsmedlemmar och ér darfor inférstidda med vad posten innebdr. Dirfor

kommer min brist pa fritid inte att f6rvina minniskorna i min ndrhet.

Vad anser du ir syftet med Norrlands nation? Syftet med Norrlands nation ir enligt mig att
skapa ett rum fOr studenter att interagera med och lidra kiinna nya manniskor, att testa pa nya

erfarenheter och att ge mojligheten att skapa en gemenskap utanfor studierna.

Vad anser du ir det viktigaste for att Norrlands nation ska fungera? Jag anser att det som far
Norrlands nation att fungera dr den gemenskap som skapas mellan de aktiva medlemmarna. Att
man som recce, eller ny pa nationen, kinner sig vilkomnad nir man bérjar engagera sig. Och att
denna kinsla sedan sprids vidare och pé sé sitt skapar ett sammanhang som man inte kan lata bli
att vilja bidra ll.

Vad anser du vara din klubbverkarposts viktigaste uppgift och varfor? Utover att f6rse
nationen med matvaror si att vi kan bedriva vér dagliga verksamhet (Majs, gasquer, uthyrningar,
féreningssittningar m.m.), anser jag att CM:s viktigaste uppgift dr att stétta och leda catévirdarna
for att underldtta deras arbete i den man det dr méjligt. Detta pa grund av att Majs ér
Cafémistarens huvudverksamhet vilket gor att cafévirdarna ér visentliga for att fa det hela att g

runt.

Vad vill du dstadkomma under din termin som klubbverkare? Andra/f6érbittra/utveckla
etc. Den storsta forindringen som jag skulle vilja genomféra som Cafémistare dr att minska
nationens klimatavtryck. Eftersom méingden kunder varierar mycket frin dag till dag dr det svart
att estimera antalet portioner som ska tillagas. Som cafévird har jag erfarit de stora mingder
matsvinn som Majs ibland producerar. Detta matsvinn dr nagot som jag skulle vilja minimera f6r

att spara pa miljoén och pa nationens pengar.

Hur har du férberett dig infor den livsstilsforindring och den begrinsade fritid din
eventuella klubbverkartermin innebér? Det jag gjort fOr att férenkla Gvergangen till en
eventuell heltidspost 4r att ordna sd att jag inte liser nigra terminséverskridande kurser denna
termin. I Gvrigt har jag testat pa flertalet av CM:s arbetsuppgifter for att bekanta mig med dem
och underlitta 6vergingen. Som cafévird har jag dven vant mig vid att arbeta de timmar som jag
skulle géra som Cafémastare.

Som klubbverkare ses du alltid som en representant for nationen. Hur hanterar du ditt
ansvar att representera nationen bade pa och utanfor denna? Att fa representera nationens
verksamhet skulle vara en stor dra, eftersom jag dr vildigt stolt 6ver det sammanhang och den
organisation som har skapats genom dren. Som klubbverkare har man stor betydelse £6r hur
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nationen uppfattas och det dr dirfér av stor vikt att alltid f6rs6ka att f6regd med ett gott exempel

och agera professionellt.

Hur kommer du hantera ansvaret att fa tillgang till nationsnycklarna och de stora virden
som finns i nationshuset? Jag har under denna termin haft tillgang till ett par virdnycklar och
under de tva Hirken jag utfért haft tillging till olika uppsittningar av nationsnycklar. Alltsa dr

detta ansvar inget nytt f6r mig men dndd ndgot jag tar pa stort allvar.

Hur tror du att dina arbetsdagar kommer att se ut? Arbetsdagarna kommer troligtvis att
utformas av tidiga morgnar och sena kvillar. Jag forvintar mig att arbeta administrativt, till
exempel med att ligga bestillningar, gbéra kostnadsberikningar, registrera vad som férbrukats etc.
Utéver det administrativa arbetet kommer dagarna férmodligen besta av att hantera
matleveranset, sitta i méten och besvara frigor fran virdar och andra nationsaktiva.

Hur agerar man professionellt som klubbverkare? Genom att utféra de dtaganden som ir
listade i ens postbeskrivning pd ett tillfredsstillande sitt. Samt att vara tydlig i sin kommunikation
och att alltid f6rs6ka hélla god ton gentemot de andra som idr aktiva pd nationen. I évrigt dr det
dven viktigt att f6rbli féreningsneutral och att motverka favorisering,

Hur ser du pa relationen till nationens féreningar? Under min tid som féreningsaktiv har jag
kunnat dra lirdomar fran de sitt som tidigare heltidare hanterat féreningarna. Att som CM tydligt
och tidigt kommunicera pa vilket sitt man vill ha saker kommer i lingden minska ens egen
arbetsborda och antalet konflikter. Utéver detta dr det viktigt att alltid hélla god ton och att vara
villig att kompromissa i den utstrickning det 4r mojligt. Eftersom féreningarna dr en vildigt viktig
del av virt nationsliv och en stor tillgang.

Vilken sorts stress tror du att du kommer att méta i den post du séker och hur kommer du
hantera denna? Jag tror att de storsta stressmomenten som en Cafémistare behéver hantera ér
varor som inte kommer i tid och en méjlig diskrepans mellan vad man férvintar sig ska finnas i
lagret och vad som faktiskt existerar dir. Utdver olika varubrister finns det manga andra
stressmoment som kan uppsti, t.ex. att frysar eller kylar gar sdnder. Det kan dessutom uppsta
problem ifall ett stort antal av cafévirdarna blir sjuka samtidigt eftersom detta forsvirar arbetet
med att hitta ersittare.

Som klubbverkare dr du ofta ansvarig for nationsinterna fester (féreningskvillar,
landskapssexor etc.). Hur ser du pa att vara den ansvariga och ”trakiga” personen nér
dina vinner ér pa festen? Jag anser inte att jag skulle ha ndgra stérre problem att vara den
ansvariga pé nationsinterna fester, eftersom folk i regel respekterar klubbverkets beslut i dessa
situationer. Mojligheten till missndje kan till viss del férebyggas genom att 1 bérjan av kvillen
tydligt kommunicera vad det dr som giller och nir folk ska vara ute ur huset.

Har du nagon tidigare erfarenhet av ledarskap? Om ja, fran vad och hur kan den
erfarenheten tillimpas i arbetet som klubbverkare? Jag vixte upp som scout vilket gor att jag
har stor erfarenhet av att beh6va vara chef éver mina kompisar, andra jaimnériga och i vissa fall
minniskor som ir dldre 4n jag, Detta gbr att denna sorts ledarskap inte dr nidgot nytt f6r mig, Mitt
scoutengagemang har dven sett till att jag dr van vid att hantera problem och konflikter i
anstridngda eller tidspressade situationer. Ut6ver det har jag under hela min tid 1 styrelsen i Vajan
suttit pd poster ddr jag behévt delegera arbetsuppgifter till andra, eller pa annat sitt leda vissa
delar av styrelsearbetet.
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Vilken roll brukar du ta i en grupp? I grupp brukar jag anta rollen som problemldsare, vilket
har en tendens att resultera i att jag drar huvudlasset. D4 jag ofta utformar planen, f6r att sedan
fordela arbetsuppgifterna och se till att arbetet blir utfort snabbt och ordentligt.

Hur tycker du att man pa basta sitt leder ett lag eller en grupp? Det bista sittet att leda en
grupp r enligt mig att tydligt f6rmedla vad jag foérvintar mig att alla ska gora. Detta fOr att
undvika att méjliga konflikter eller missférstind uppstar i ett senare skede. Utover att ha en
konkret plan, och att kommunicera den tydligt, 4r det viktigt att vara anpassningsbar ifall nya
aspekter tillkommer.

Vilka problem kan uppsta nir man blir chef 6ver sina kompisar och hur férhéller du dig
till detta? Att relationen till nationens medlemmar férindras ndr man stiger pa en heltidspost gir
inte att kringgd. Med 6kat ansvar behéver man dven bli mer ansvarstagande. Dirav kan man inte
fortsdtta vara en del av “ginget” under det att man har ett fértroendeuppdrag.

Ibland hinder det att ndgon inte uppfyller sina dtaganden eller rent av misskdter sitt jobb.
Detta kan leda fram till att olika situationer utvecklas som man maste kunna hantera. Hur
hanterar du konflikter som kan uppstar med 6verordnande, underordnade eller likstillda?
Jag hanterar i allmidnhet konflikter i férebyggande syfte genom att kommunicera tydligt vad jag
har f6r f6érvintningar pa andra och pd mig sjilv. Detta f6r att undgé sd méinga konflikter som
m6jligt, och ha stérre underlag pa vad som édr éverenskommet om nagon skulle misskéta sig. Om
ndgon inte skulle uppfylla sina dtaganden dr det dé enkelt att g4 tillbaka till exakt vad f6r
uppgorelser som gjorts.

Hur hanterar du befogad respektive obefogad kritik? Alla minniskor begir misstag och att da
lira sig av dem, istillet f6r att upprepa dem, kommer underlitta f6r alla inblandade. For 6vrigt ger
mottagandet av befogad kritik en méjlighet att vixa som person och utvecklas inom ens dmbete.
Obefogad kritik ir svarhanterlig men jag anser att det bista sittet att hantera den sortens
kommentarer 4r att lata det sk6lja av en. I vissa fall kan det dock vara bra att f6rstka diskutera
situationen for att kommunicera vad det dr du inte f6rstir med kritiken.

Hur ger du feedback? Jag ger girna positiv feedback nir jag anser att nidgon gjort nagot bra, f6r
att ge uppskattning och uppmuntra till den sortens beteende. Att alltid komma med positiv
feedback i samband med kritik dr jitteviktigt. Da personen ifraga kommer att vara mer mottaglig
till kritiken om den framférs konstruktivt.

Under nationens olika arrangemang moéter du bade néjda och missnéjda gister. Hur
kinner du infér att hantera gésternas eventuella kritik och hur gor du det pa bésta sitt?
Att alltid vara Sppen fOr att lyssna pa andra minniskors tankar och idéer anser jag vara viktigt £6r
att kunna géra ett bra jobb, och att utvecklas, i en ledarskapsroll. Att vara kapabel att med god ton
bemota vad man sjilv anser vara obefogad kritik 4r minst lika viktigt som att ta till sig den kritik
som ir befogad.

Hur ser du pa samarbetet mellan kuratelet, PR-Férmannen och klubbverket? Samarbetet
mellan kuratel, PR och KV har patagliga konsekvenser f6r nationen som helhet. Eftersom
resterande delar av nationen kommer ha stora svarigheter att bedriva sin verksamhet utan tydliga
direktiv och beslut frin denna grupp. Alltsa dr det ytterst viktigt att kommunikationen och
samarbetet mellan dessa édr vilfungerande.
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Hur ser du pa samarbetet inom klubbverket och vad tror du ir de tre viktigaste faktorerna
for att fa samarbetet att fungera sa bra som mdéjligt? Jag anser att de viktigaste faktorerna ér
att kommunikationen mellan de olika parterna ar vildigt tydlig, att alla strivar efter att utforma ett
vilfungerande samarbete samt att alla strdvar efter att ha en trevlig gemenskap.

Att vara klubbverkare innebir mycket administration, till exempel redovisning, s6ka
personal och bestilla varor. Vad dr din syn pa detta? Under de méijligheter jag har haft att
skugga sittande CM har jag testat pd de administrativa sysslor som tillh6ér posten. Fran mitt
féreningsengagemang har jag tidigare erfarenhet av Martin & Servera samt att géra olika sorters
kostnadsberikningar. Utéver det tycker jag att administrativa sysslor dr vildigt intressanta dé det 4r
sant som passar min personlighet. Under det att jag skuggat har jag dven fatt en hel del tips
gillande hur man far det administrativa gjort pd ett effektivt sitt.

Hur lockar du personal och hur motiverar du dem att stanna? Eftersom personalen 1 Majs
under varje termin 4r relativt konstant har man en stor mdéjlighet att bygga upp en gemenskap
mellan virdarna. Detta dr en av de saker som gor att Majs dr en vildigt trevlig och attraktiv
arbetsplats. Att som CM bidra till det positiva klimatet gér mycket for att virdarna ska vilja stanna
kvar ytterligare en termin, och fOr att sprida ett gott rykte om hur det ér att jobba i Majs.

Vilka omraden kidnner du att du behover jobba mer med for att kunna utfora detta
uppdrag pa bista méjliga sitt? Jag har en tendens att fors6ka axla f6r mycket arbete. For att
kunna utf6ra uppdraget pa bista sitt behdver jag bli bittre pé att delegera vidare arbete.

Vilka av din posts arbetsuppgifter limpar sig att delegera vidare? Jag anser att de
anpassningar som redan dr i bruk ger vildigt mycket for att underldtta CM:s arbetsbérda. Ett
exempel dr att man kallar in extra personal vid riktigt stora varuleveranser. Ett annat dr hur den
utférliga informationen (kring hur olika arbetssysslor ska utféras) som sitter uppsatt 1 Majs bidrar
till att antalet frigor man behover besvara under cafévirdarnas upplirningsperiod blir markant

farre.

Har du pratat med nagon/nagra tidigare klubbverkare om 4dmbetet och din kandidatur?
Jag har pratat med sittande CM, en del tidigare klubbverkare och andra nationsaktiva for att fi en
bra bild av vad posten innebir och pa vilka sitt jag kan férbereda mig..

Har du ndgra klubbverkarférebilder och i sa fall varfér just denna eller dessa personer?
Mina klubbverkarférebilder dr Smilla och Ellinor eftersom jag anser att de utfér/utférde posten
som CM med bravur. Si om jag skulle bli tillsatt imnar jag att vinda mig till dom f6r inspiration

och méjliga lirdomar frin deras verksamhetstid.



