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Ansokan Andre kurator

NORRLANDS
NATION

Vad roligt att du ér intresserad av att s6ka Norrlands nations Andre kurator! Hir kommer néagra fragor f6r
dig att reflektera &ver och besvara. Dina svar kommer anvindas som underlag f6r Valnimndens beslut.
Har du négra fragor dr du vilkommen att vinda dig till Forste kurator eller Valndmndens ordférande.

OBS! Genom att skicka in denna ansékan medger du att Norrlands nation gor en
kreditupplysning pd dig.

Namn: Signe Fjellstrom

Inskrivningstermin vid nationen: V21
Tidigare nationsengagemang:

Barvard VT22,

Barmastare HT?22,

Ledamot 1 Revisionsutskottet VT23-VT24
Ledamot i Héllbarhetsutskottet VI24-HT25
Ledamot i Arrangemangsutskottet VI24-VT25
Ledamot i Jimlikhetsutskottet VI24-HT24
Ordtérande i Revisionsutskottet HT24-HT25
Ordférande 1 Arrangemangsutskottet VI25-HT25
Dagvird HT23

Nationssekreterare VI25-HT25
Valborgsgruppen VI24 och VT25
Reccefestivalsgruppen VI25-HT25
Insamlingsgruppen VI25-HT25

Hexagongruppen HT25



Dryckesansvarig i Ypsilons styrelse HT23-VT25
Utbildning som ér relevant for posten:
AAS-utbildning

HLR-utbildning

Brandutbildning

Ledarutbildning 2016, 2017, 2018

Juristutbildning (med inriktning kontraktsritt och ekonomi)
Arbetslivserfarenheter som ir relevant f6r posten:
Konfirmandledare 2016, 2017, 2018

Nattvakt pa konfirmandliger 2019, 2022

Ovriga meriter som ir relevanta for posten:

Genom mitt arbete inom Kriminalvirden dr jag dven utbildad inom GDPR, uppdaterad HLR, bemdtande
och hantering av hierarkier pa arbetsplatsen

1. Vem ir du?
Jag heter Signe Fjellstrtém och jag kommer fran Norrbottens pirla - Boden! Jag kom till Uppsala
viren 2021 och kom ganska direkt in i Norrlands och hir har jag stannat kvar. Jag pluggar jurist
och ir just nu inne pd min sista termin, vilket innebdr examensarbete. Nir jag kom till Uppsala
blev jag fort lockad till Norrlands Nation av en korridorskamrat, och da visade det sig att arbetet
var extremt givande, och gemenskapen blev da jitteviktig f6r mig.

2. Varfor s6ker du denna post och varfér s6ker du nu?
Jag har sedan jag klev av som BM vetat att Andre Kurator 4r ndgonting som lockar. Under dren
som gitt har jag samlat pd mig erfarenheter och kunskap inom nationen och verksamheten vi
bedriver, just fOr att jag tycker att det dr sa makalGst roligt att vara hir och se vad vi gor, bade utit
och indt. Jag borjade egentligen skugga for posten redan VI24 men beslutade mig da for att vinta
eftersom jag inte ville ta dnnu en paus i min utbildning. Just nu 4r en passande tid dé jag tar

examen, och det finns inget jag hellre gor 4n fortsitter stanna kvar i nationslivet ett tag till.

3. Vilka ir dina frimsta egenskaper som gor dig till ritt person for just detta
fortroendeuppdrag?
Jag satt, som ovan nimnt, som barmistare HT22. P4 grund av detta har jag en stor forstaelse for
vikten av bland annat noggrannhet och redovisning. Under tiden som heltidare stoter man pé
mycket problem, och att inse dessa problem samt dtgirda dem kriver att man ér
l6sningsorienterad, vilket dr en f6rméga som jag har byggt upp bade under min sittande termin
och efter jag klivit av.
I mitt engagemang inom revisionsutskottet har jag under alla terminer som gitt sett brytpunkter
och svagheter som genomgiende dtgirdas, exempelvis har jag nu i var har reviderat alla
checklistor som delas ut till samtliga nypéklivna klubbverkare for att hjidlpa med upplirningen. Jag
har ddrfor stor erfarenhet av hur klubbverk fungerar och interagerar med varandra, samt alla



méjliga problem som kan uppstd. Nu under viren har jag dven jobbat med revideringen av vira
brandrutiner, vilket innebér en stor mingd méten och kommunikation som studsar, vilket jag har
tyckt varit givande i férstaelsen av den delen av hur verksamheten bedrivs.

Utover detta ér jag en extremt driven person som girna har manga bollar i luften och tinker pd
mina fétter. Genom alla engagemang jag har haft genom dren har jag lirt mig ha fingret pa pulsen
av nationen, och det har gett mig en stor kunskap och forstielse f6r hur Norrlands verksamhet

fungerar.

Vad har du fér planer efter ditt kuratorsar?
Dié kommer jag nog behdva ta tjuren 1 hornen och botja jobba. Jag har dock mycket svirt att tro
att jag skulle kunna limna nationen, och skulle antagligen hinga runt langt efter kuratorsaret dr

over.

Vad goér du om du inte blir vald?

Om jag inte blir vald kommer jag f6rséka hitta jobb, och om det inte dr méjligt kommer jag ldsa
extrakurser. Det finns ndgra spinnande kurser som jag har kikat pa som jag nog hade sékt!
Utover det hade jag fortsatt mitt engagemang genom utskott och férening och girna genomfort

alla férindringar och rutinéversikter som jag har pabérjat.

Hur ser din livssituation ut? Ar familj och vinner inférstidda med vad posten innebir?
Alla dr mycket vl inférstaddal Jag har f6rt manga konversationer om vad det innebir och hur
linga dagar det kan bli. Min bror sitter som BM den hir terminen sd han har vildig stor inblick i
hur arbetsdagarna f6r en Andre Kurator kan bli, och sen dr min sambo vil inférstddd 1 hur var

vardag hade férindrats.

Vad anser du ir syftet med Norrlands nation?

Jag anser att det dr att vara en trygg punkt for studenter. Det dr ndgonting vildigt lugnande i att
veta att en social krets bara dr en promenad bort, och att ndr man vil kommer hit 4dr det alltid folk
som man kidnner dir man kan spendera tid. Det dr en samlingsplats, det blir ett andra hem. En
stark punkt f6r Norrlands 4r just att triffa folk utéver ens kursare och studiekamrater, det bygger
med andra ord ens forstielse f6r medminniskor som tinker och tycker annorlunda 4n en sjilv.
Universitetet utbildar dig, nationen bildar dig.

Vad anser du ir det viktigaste for att Norrlands nation ska fungera?

Det dr ett flertal punkter som dr kritiska for att Norrlands verksamhet ska gé runt, att vilja bara en
ar omoijligt. Naturligtvis dr det vara medlemmar och vart klubbverk som sikerstiller att allting
fungerar och flyter pa. UtSver det dr en viktig punkt f6r ménga just vara féreningar, vilket kan
beskrivas som nationens hjirta. Ett vilfungerande samarbete mellan Nation och Férening ir
kritiskt for att bade locka folk till nationen men dven sikerstilla att folk stannar kvar. Genom
féreningarna fir vi folk som jobbar och lever f6r nationen, och det 4r ingenting som bér
underskattas. Féreningarna bidrar med personal under vara stora event sisom Valborg,
Reccefestival och andra 04-gasker, men kan dven bidra med nagot annat 4n enbart arbete,
nimligen dnnu ett socialt sammanhang. UtGver allt detta dr féreningarna en bra reklam f6r
nationen och lockar dnnu fler att engagera sig.

Med det sagt, det 4r personalen och personerna som gor Norrlands Nation.

Vad anser du vara Andre kurators viktigaste uppgift och varf6r?
Andre Kurator idr verksamhetsansvarig, och det 4r mycket som kommer med det. Att sidkerstilla
att klubbverk vet sina ansvarsuppgifter samt kan utféra dessa ir grundldggande for att
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verksamheten ska funka. Det kan innebdra att hoppa in om hjilp behdvs, stanna sent £6r att
stédja upp under storre klubbkvillar, och allmint finnas till under det dagliga arbetet om négon
har fragor. Ett stort ansvar dr ocksa att se till att klubbverket mar bra och att arbetsbérdan inte
blir f6r tung. Att mirka ndr det blir f6r mycket och ta in ersittare sa att klubbverkare kan stanna
hemma fOr att vila upp sig dr en viktig egenskap. Mycket handlar med andra ord om att se, lyssna
och forstd samt ha en férmdga att 16sa uppkommande problem. Ett vilmaende och glatt
klubbverk dr guldvirt for att nationen ska ga runt.

Utéver allt detta dr det dr ocksd ett stort ansvar att sdkerstélla att nationen 4r ekonomiskt hallbar
och att beslut inte tas alltfor lattvindigt. Dir far 2Q en stor hjilp av nationens controller Anette,
vilket ocksd ir ett vildigt viktigt samarbete att uppritthalla.

Vad vill du 4stadkomma under ditt 4r som Andre kurator? Andra/f6rbittra/utveckla etc.
Jag brinner ju f6r klubbverksansvaret. Det finns mycket som dykt upp genomgiende varje ar som
jag hade velat atgirda, t.ex. samarbetet mellan PR-f6rmannen och klubbverk, eller
paklivningsrutinerna f6r PR-férmannen.

Martin har ocksa gjort ett mycket bra jobb att bygga upp samarbetet med féreningarna igen, vilket
jag absolut menar att fortsitta pa. I ett vilfungerande samarbete mellan Nation och Férening kan
nationen bygga vidare mycket enklare 4n nir det dr mer separerat.

Utéver det vill jag ta ansvaret f6r Fastighetsndmnden pa stort allvar. Det dr mycket i huset som
ska goras till 2027 ars jubileum, och dér beh6ver bade Insamlingsgruppen och Fastighetsnimnden
stort stod om vi ska lyckas uppfylla alla saker vi vill géra. Genom att jag under véren varit
sekreterare fOr fastighetsndmnden har jag ocksé en stor férstdelse £6r hur det arbetet fortgar.

Jag vill slutligen fortsdtta Martins pdbérjade arbete med Hexagon-férbittringsgruppen. Hexagon
behover utvecklas da det i manga skeden gir upp och ner med bestkarantalet och genom den hir
gruppen kan det skapas idéer och faktisk framgang i arbetet som varit pé tapeten valdigt linge. Jag
ser fram emot att samarbeta med den gruppen, med KC och med aktiva om hur man kan

forbittra den delen av verksamheten.

Hur har du férberett dig infor den livsstilsforindring och den begriansade fritid din
eventuella kuratorspost innebir?

Jag har redan i 3 4r nu spenderat all min fritid pa nationen. Med alla engagemang jag har samtidigt
har jag fatt en vildigt stor forstaelse f6r hur jag funkar och hur jag ska prioritera f6r att fi mina
dmbeten att klaffa med mitt privatliv. Att ha en begrinsad fritid och att lira sig livsstilspusslet dr
ndgonting jag redan har gjort, och att kliva pa som kurator hade inte nimnvirt dndrat de rutiner
jag redan har.

Som Andre kurator 4r du en av nationens frimsta foretridare. Hur hanterar du ditt ansvar
att representera nationen bade pa och utanfér denna?

Det dr extremt viktigt! Om verksamheten ska rulla maste nationen vara en plats dir folk, bade
aktiva och nya, kinner sig vilkomna. Med det hir ansvaret tillkommer det naturligtvis att vara
bemdtande och inte pa nagot sitt kinna att det ligger en virdering i nyckelknippan.
Representationsansvaret maste alltid finnas i bakhuvudet, vilket jag redan till stor del har. Under
min termin som barmaistare lirde jag mig mycket om just det ansvaret, och hur man ska beméta
alla samt representera Norrlands nation bade pa nationen och utanfdr. Som heltidare
representerar man alltid nationen, och det ska speglas i ens handlingar.

Hur kommer du hantera att vara en av de huvudansvariga 6ver nationshus, verksamhet
och medlemmar?
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Det ir ett stort ansvar. Nationshuset dr i stindigt flyt och manga renoveringar och uppgraderingar
gbrs genomgiende for att sikerstilla bidsta mojliga hus. Men man fir mycket hjilp, var
fastighetstekniker Kim har stenkoll pa den delen av verksamheten dir det kan finnas
kunskapsluckor annars. Genom att jag har suttit med pd manga Fastighetsnimndsméten har jag
ocksa funnit en ny foérstaelse for arbetet som ligger bakom uppritthallandet av huset.
Nationshuset dr en stor del av Norrlandsandan, och att uppritthalla det 4r en av de viktigaste
sakerna vi kan gora.

Angiende huvudansvar f6r verksamheten 4r en stor hjilp just klubbverket. De dr det ndrmaste
2Q har till experter i deras respektive omrade. Att vara 6verseende och forstiende samt sikerstilla

att alla vet vad som fOrvintas av en, kommer man lingt p4.

Hur tror du att dina arbetsdagar kommer att se ut?

Jag har skuggat Martin i snart ett 4r nu, och under hésten 2 ganger i veckan. Genom detta har jag
fatt ett stort forstdende f6r hur en Andre Kurators dag kan te sig. Att komma in vid 9 f6r
gemensam frukost med klubbverket, f6r att sedan kolla mailen och gi igenom olika fakturor. Allt
detta samtidigt som man mdste svara pd mail, skriva offerter, och vara tillginglig f6r medlemmar
med fragor. Stundvis dr det mycket som ska gbras samtidigt, men genom att ta allting i sin takt, en

sak 4t gdngen, dr det en givande process snarare dn en stressig sidan.

Vilken sorts stress tror du att du kommer att méta i den post du sdker och hur kommer
du hantera denna?

Jag tror det beror mycket pé vilken tid pd dret det dr. Under valborg och planeringstiden innan
(dvs fran november/december till april) dr det mycket som 2Q) ska ha att tinka pd, men dir far
man mycket uppbackning frin valborgsgeneralerna och valborgsgruppen. Likvil under
reccefestivalen. Dir dr man aldrig sjilv i stressen, och det dr mycket som I6ser sig genom
samarbetet. Det 4r med andra ord inget man mdste hantera helt sjilv, och som faktiskt inte gér att
hantera helt sjilv.

Direfter tror jag att en stor stress kan vara vardagsstressen. Har man glémt ndgonting? Skickade
man ut offerten? Vet klubbverket vad som mdste goras till i helgen, och dr det gjort? Den typen
av stress tror jag dr vanligt férekommande hos 2Q), men dir handlar det bara om att stanna upp,
andas och kommunicera. Kolla mailen, skriva checklistor, och prata med klubbverket. Det dr ett

stort arbete att vara kurator, och ingenting som kan 16sas genom att inte kommunicera.

Som Andre kurator har du tillgang till kidnslig information om medlemmar och
verksamhet. Hur hanterar man detta ansvarsfullt och nir kan det vara okej att delge andra
denna information?

Vad giller kinslig information tror jag att den bésta taktiken dr att sidga si lite som méjligt.
Genom att sitta i Revu i snart 3 ar har jag ocksa ldrt mig att bara inte diskutera saker. Att delge
kinslig information kan vara limpligt i kontrollerade situationer och det beror pa vildigt mycket
vad det giller. Ar det nigonting som styrelsen bér kinna till? D4 kan man utelimna namn, om
m6jligt. Giller det enbart problem med en person dér informationen inte behéver foras vidare?
Da f6r man inte det vidare. Bittre vara fOrsiktig snarare dn att dela med sig om det man inte bor.
Skulle det vara sd att man nigonsin dr osdker hur information ska hanteras kan man alltid vinda
sig till sin Forste Kurator eller en féretradare for att fa radgivning 1 fragan.

Som kurator 4r man ofta den som maste hantera jobbiga fragor och framféra obekvima
beslut. Vad tinker du kring det?
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Det dr saklart aldrig roligt att ge nagon ett daligt beslut men dir dr det viktigt att komma ihag
skillnaden pé person och pé dmbete, bide f6r personen man méter och f6r en sjilv. P4 nationen
térekommer det ménga saker, och att ndgon tar hand om detta ér urviktigt for att det ska gé ihop.
Att ta emot klagomal eller halla i ett jobbigt samtal tillkommer arbetet och maste goras. D4 giller
det bara att std kvar i ens egna kunskaper och erfarenheter, beméta personen pa ett respektfullt
sitt, och sedan inte sitta ndgon virdering i det. Som Andre Kurator dr det ett viktigt uppdrag att
kunna vara strikt och sdga nej. Det hir speglar inte personen man bemdoter och inte heller en sjilv,
utan 4r snarare en del av arbetet att handla efter riktlinjer och beslut.

Genom min erfarenhet av revisionsutskottet har jag haft manga jobbiga samtal. Vissa ginger har
dessa samtal beh6vts foras vidare, vilket ocksa dr jobbigt. Det hir dr ingenting jag sitter nigon
virdering i, det maste goras trots hur jobbigt det ér, och nir det vil 4r gjort kan man ligga det
bakom sig.

Har du nagon tidigare erfarenhet av ledarskap? Om ja, fran vad och hur kan den
erfarenheten tillimpas i arbetet som Andre kurator?

Det har jag! Jag dr som ovan nimnt bide gammal barvird och barmistare. Dessa tva poster ger
olika ledarskapserfarenheter. Barvirden dr chefen f6r dagen medan barmistaren 4r den
huvudsakliga chefen f6r personerna som jobbar for dig.

Barmistare ser mycket personal varje dag, och dir lir man sig vara pedagogisk, férstiende och
hur man sitter krav pd sina t.ex. virdar. Som barmistare byggde jag upp en stor férmaga for att
kommunicera med bade klubbverk och kuratel och en stor del av det var att forsta vad 2Q kunde
férvinta sig av mig och vad jag tillbaka kunde férvinta mig av min 2Q.

Utéver det har jag varit ordférande i tvd olika utskott. Genom detta har jag lirt mig vara
konsekvent och att delegera, vilket idr en viktig egenskap nir det giller att leda en grupp.

Gillande erfarenheter utanfdr nationen har jag arbetat med konfirmander i 5 4r. Det hir har gett
mig ett stort talamod och detta har varit guldvirt i férberedandet f6r att ta pa mig en heltidarpost.
For detta har jag genomgitt en ledarskapsutbildning tre ganger vilket sannerligen har gynnat min
tid pd nationen.

Som Andre kurator dr du chef 6ver klubbverket som ocksa ér fortroendevalda. Vad ar dina
tankar kring det och vilka tror du kommer bli de stérsta utmaningarna i den chefsrollen?
Jag har jobbat nira klubbverk i 3 ar nu, och ser fram emot att fa applicera den erfarenheten pa ett
direkt och tillimpligt sitt. Jag tror att de stdrsta utmaningarna kan bli att man trots allt inte dr
experten pa allt. Ibland kommer klubbverket ha frigor som jag inte kommer kunna svara pa, utan
enbart leda dessa 1 ritt riktning genom att t.ex. kolla med foretradare eller med Anette. Dir tror
jag att det dr svért att kunna ta ett steg tillbaka och inte kriva av sig sjdlv att veta allt.

Utover det tror jag att en utmaning kan bli just det att man jobbar med ett lingre perspektiv dn
klubbverket, da man sitter pa ett r och sedan i styrelsen dnnu ett ar efter avklivning. Klubbverket
jobbar mycket dag for dag, vecka f6r vecka medan 2Q) sitter med planering for nésta ar redan i
maj. Det kan g6ra att 2Q) kan stilla krav, som klubbverket kanske inte nédvindigtvis férstar.

En annan stor utmaning kan bli att sikerstilla att klubbverk mar bra och dirutdver dr delaktiga i
resterande verksamhet och beslut pa nationen. Klubbverket ir fortroendevalda och didrmed borde
kunna ta en stérre plats vid planeringen av arrangemang, snarare dn att enbart utfora allt.
Kommunikationen 4r A och O mellan kuratel och klubbverk, ddrmed ir en viktig uppgift for

ansvarsuppdraget att just sikerstélla att alla kan vara med och bestimma.

Vilken roll brukar du ta i en grupp?
Jag brukar generellt ta en ledande roll, men det beror jittemycket pa vad det giller. Om jag dr
osiker 1 sak och inte vet nagonting har jag vildigt litt att kliva ner och lata ndgon som vet bittre
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ta plats. Jag gillar att fd saker gjort och har didrmed inga stérre problem att ta pa mig extra ansvar
for att genomfora det.

Hur tycker du att man pa bista sitt leder ett lag eller en grupp?
Alla grupper ir olika och ett sitt att leda kan funka bra pd vissa personer men gi daligt pa andra,

sd det dr viktigt att vara anpassningsbar. Ndgonting som genomgaende alltid funkar dr ddremot
klara direktiv, tillednglichet 61 hjilp och stéd om det behévs och tydliga instruktioner. Hur
mycket man behéver vara inne och peta beror mycket pa vem det giller. Vissa méinniskor
uppskattar ett starkt stdd och en nirvaro, medan andra uppfattar det som irriterande och

términskande mot deras f6rmdga. Dir giller det att kommunicera deras behov och agera direfter.

Ibland hinder det att nagon inte uppfyller sina ataganden eller rent av misskéter sitt jobb.
Detta kan leda fram till att olika situationer utvecklas som man maste kunna hantera. Hur
hanterar du konflikter som kan uppstar med 6verordnande, underordnade eller likstéllda?
Alla konflikter som uppstar maste behandlas med respekt och vérdnad. Nagonting som ér
gemensamt mellan alla typer av konflikter 4r att det 4r viktigt med tydlig kommunikation och
torstaelse. Om konflikten bestdr av ndgon som inte uppfyller sina dtaganden ér det dven virt att
fundera 6ver om detta beror pid misskommunikation ovanifrin eller om det finns ndgon annan
anledning som gor att de inte kan utfora sitt jobb. Det dr aldrig hjilpsamt att utga fran att
personer menar att gora daligt ifrdn sig. Att ddr ta reda pd vad problemet grundar sig i dr
grundliggande for att kunna atgirda det och f6ra en konstruktiv konversation for att 16sa det.
Det finns alltid méjligheter att vinda sig vidare £6r rid om en konflikt skulle uppstd. Dir finns
inspektorer, styrelse och Forste Kurator som kan stéd och vigledning vid behov.

Hur hanterar du befogad respektive obefogad kritik?

Jag tycker det dr viktigt att ta at sig av kritik, oavsett om den ér positiv eller negativ. Befogad kritik
ir naturligtvis viktigt f6r att kunna forbittra arbetet man utfor och tas dirfor tacksamt emot. Med
obefogad kritik tror jag att det dr viktigare att se varfdr personen i friga dr kritisk och snarare dn
att lyssna pa exakt allt och ddrmed fa blandade budskap kunna silla ut det praktiska och
konstruktiva fran resten.

Hur ger du feedback?

Jag tycker det dr viktigt att lyfta det bra som folk gér. Feedback behover inte vara negativt betonat
och tas mycket bittre emot om man ofta ger berém ocksa. Om allt man gor ar att klaga pa att folk
gor fel kommer det efter ett tag inte tas emot lingre, istillet anses man vara gnillig och otrevlig.
Det dr inte en atmosfir jag vill uppmuntra till. Om ndgon gér nigot fel dr det mycket mer
konstruktivt att sitta sig ner med personen och utreda huruvida de visste vad och hur de skulle

gjort istillet, inte enbart utga fran att personen i friga menade att vara gora fel.

Hur ser du pa samarbetet mellan kuratelet och klubbverket?

Det dr jitteviktigt! Kuratelet ska alltid ha en 6ppen kommunikation med klubbverket och ska vara
en ledande hand i deras dagliga arbete. Klubbverket ir experter pa deras omride, och som Andre
Kurator dr en stor del av arbetet att hjilpa till och svara pé fragor, snarare dn att vara inne och
miniatyrstyra i deras jobb. Dir anser jag att en viktig del 4r att ge hjilp nér de vill ha det och vara
beredd att hoppa in.

Hur ser du pa samarbetet inom kuratelet, dvs. samarbetet med Forste kurator?
Aven det dr viktigt. Som kuratorskollegor dr det viktigt att kunna stédja upp varandra bide infér
klubbverk men dven infér styrelsearbetet och inom KK-samarbetet. Férste och Andre Kurators
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arbeten ér viktiga men sirskilda och dir tror jag ocks4 att respekt spelar en vildigt stor roll. 2Q
kanske inte alltid har stenkoll pa exakt vad 1Q g6ér men ska vara respektfull f6r att dven den
arbetsbordan kan vara stor, och att man dven dér ska hoppa in och hjilpa om méjligt. Delad
arbetsborda dr minskad arbetsborda.

Vilka problem kan uppstéd nir man blir chef 6ver sina kompisar och hur férhiller du dig
till detta?
Det ér viktigt att sdrskilja pa person och arbete. Att kunna siga nej och méjligtvis gora folk

besvikna och sura dr ibland viktigt f6r att kunna utféra sitt arbete ordentligt. Dir 4r det dven
viktigt att ens kompisar forstar att det aldrig 4r personligt, enbart arbete.

En viktig del av detta dr att forklara sitt beslut och lita personen forstd varfor det har tagits. Att
enbart sdga nej utan forklaring 4r inte konstruktivt och kommer bara leda till simre forstielse.

Att vara Andre kurator innebir ett stort ekonomiskt ansvar dir du bland annat behover se
till att budgeten f6ljs och att kostnaderna inte skenar. Vad har du f6r tidigare erfarenhet
av ekonomisk redovisning, budget etc.?

Som barmistare sitter man mycket med redovisning men dven bland annat kostnadsberidkningar.
Inom det arbetet lir man sig vikten av tidsenlig redovisning och att halla sig nidra budgeten man
har fatt.

Som sekreterare for fastighetsndmnden har jag ocksa fatt en stor inblick i budgetarbetet infér
renoveringarna som sker, samt hur arbetet kring det ekonomiska ser ut. Detta kompletteras av
mitt arbete i Insamlingsgruppen, dér vi samlar ihop pengarna f6r renoveringarna. Dirmed har jag
fatt en stor inblick i nationens budgeteringsarbete.

Utover det har jag ocksd suttit som dryckesansvarig i Ypsilon, vilket 4ven det handlar mycket om

budgetansvar.

Ska vissa verksamheter fa ga back? I sa fall vilka och varfor?
Det ir ju sdklart inte roligt nir verksamheter gar back, helst ska ju ingen gora det. Bara for att en
verksamhet gir daligt betyder inte att den verksamheten bor liggas ner. Snarare bor fokus liggas
pa vilka utvecklingsméjligheter som finns f6r att allting ska ga bra.

Som Andre kurator sitter du med i nationsstyrelsen. Vad ir dina tankar kring det och vad
tror du 4r Andre kurators ansvarsomraden i styrelsearbetet?

Jag tycker det later givande! Andre Kurator ir ju inte ordféranden i styrelsen, utan snarare vice-
ordférande. Det hir innebir att 2Q inte har lika mycket férberedande ansvar som 1Q har inf6r
métena. Diremot dr det ett ansvar hos 2Q att samverka med 1Q pa fradgor och beslut som ska tas
till KK, och diverse arbetsomriden som ber6r 2Qs arbete 1 bland annat verksamhetsplanen.
Dirutover ska dven budget presenteras for styrelsen, vilket 1 sig dr ett stort uppdrag. Styrelsen ska
vara med och ta beslut inf6r t.ex. KKK och dir dr det viktigt att vara férberedd med underlag och
gemensamhet mellan 1Q och 2Q.

Hur ser du pa relationen med dom andra nationerna? Hur kan du som Andre kurator
paverka den?

Den ir viktig! Som nationer 1 Uppsala dr det viktigt att ha en stark front och samarbete, det 4r sa
vi har kunnat klara oss sa linge. Ett viktigt sitt for att fortsitta halla en bra relation med
nationerna ir att personligen ha Sppet sinne och beméta andra nationers aktiva med vinlighet.
Utover det kan 2Q) paverka samarbetet nationer emellan genom att t.ex. uppmuntra sitt klubbverk
att vara respektfulla och nir det dr méjligt, samarbeta och hjilpa de andra nationerna.

Under viren har jag dven varit aktiv i en nationséverskridande grupp f6r hallbarhet, dir jag nu
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dven sitter som tillférordnad ordférande. Det hir har gett mig ett stérre kontaktnit till andra

nationer och lirt mig vikten av samatrbete nationer emellan.

Vad ir Kuratorskonventet och vilken betydelse har det f6r Norrlands nation

och studentlivet i Uppsala?

Kuratorskonventet dr ett samarbetande organ mellan alla nationerna i Uppsala. Det har en stor
betydelse genom att nationerna kan t.ex. kolla 6ver nationsgemensamma avtal, framféra klagomal
och ta beslut. Det ir alltsa vildigt viktigt for att samarbetet nationerna emellan ska fortsitta vara
gynnsamt.

Vilka omraden kinner du att du behoéver jobba mer med for att kunna utfora detta
uppdrag pa bista méjliga satt?

Jag kdnner i nuldget att jag har lite délig koll pa det dagliga arbetet hos klubbverkarna, vilket gbr
att jag skulle ha svérare att svara pd vissa fraigor om det uppkommer. Dir kan mitt
dagsvirdsarbete vara till nytta, dé jag ddrigenom har fitt inblick i klubbverkarposternas dagliga
arbete. Utover det har jag dven redan skuggat KC under en del administrativt arbete, vilket har

gett mig vildigt mycket lirdom som jag inte hade tidigare.

Vilka av din posts arbetsuppgifter lampar sig att delegera vidare?

Nigra av 2Qs arbetsuppgifter dr det bara 2Q som kan utféra, och det innebdr ju naturligtvis att
det inte gar att delegera vidare. Det finns ddremot en hel del uppgifter som limpar sig att delegera
vidare, ddr har man bade klubbverk och utskott som kan ta ett stort ansvar inom utférandet och
planerandet av t.ex. valborg och reccefestivalen. Inom valborg finns dven en valborgsgrupp som
ir till f6r att utféra uppgifter som 2Q delegerar vidare.

Har du pratat med nidgon/nagra tidigare Andre kuratorer om dmbetet och din
kandidatur?

Det har jag! Jag har naturligtvis pratat med Emma Huss, dé jag skuggade henne under hennes ar.
Utover det har jag pratat med Olivia Markstedt och Linus Wennstrém om min kandidatur. Olivia
har varit ett bra stod och gett mig goda insikter infér kandidaturen.

Har du nagra 2Q-forebilder och i sa fall varfor just denna eller dessa personer?

Jag tycker att Martin har gjort ett vildigt bra jobb med arbetet inom klubbverket och samarbetet
med féreningarna. Utdver Martin tycker jag Olivia Markstedt var en makal6st bra 2Q) bide inom
klubbverkararbetet men dven med kommunikationen. Det hir dr viktiga egenskaper som jag
absolut ser upp till och tycker dr avgérande f6r att 2Q-arbetet ska kunna genomféras ordentligt.



