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Introduktion

Norrlands nation i Uppsala &r en viktig motesplats for studenter. Nationens verksamhet ska
vara jamstalld och fri fran diskriminering och trakasserier, gentemot saval medlemmar,
anstallda som besokare.

Samtliga medlemmar, anstéllda och besokare av Norrlands nation ska alla k&nna sig
valkomna och bemdtas pa samma villkor oavsett kon. Nationen bedriver jamstalldhetsarbete
bade i sin utatriktade verksamhet (i mdtet med gaster och med medlemmar) samt i den
inatriktade verksamheten (nationen som arbetsplats). Ytterst ansvariga for att Norrlands
nation ska vara en jamstalld arbetsplats med lika villkor och mgjligheter for kvinnor och mén
ar nationens styrelse och forste kurator. Denna jamstalldhetsplan beskriver detta arbete.
Jamstalldhet innebdr att alla manniskor oberoende av kon ska ha samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter.

Att ha en jamstalldhetsplan &r ett lagstadgat arbetsgivaransvar. Norrlands nation, en
organisation med ett stort medlemsantal sa val som fast anstéllda, arvoderade och
fortroendevalda, uttrycker harmed sin ambition pa omradet. Jamstélldhetsplanen &r faststalld
av landskapet och beredd av jamstalldhetsgruppen i samrad med nationens styrelsen och
nationens medlemmar.

Norrlands nations jamstalldhetsarbete utévas i enlighet med jamstélldhetslagen (JAmL) dar det
framgar att en jamstalldhetsplan ska finnas pa central niva i en organisation. Planen innehaller
overgripande mal, specifika mal och matbara atgarder, samt ansvariga for varje atgards
genomfdrande. Syftet med jamstélldhetsarbetet definieras i JAmL 1 §:

Denna lag har till andamal att framja kvinnors och mans lika rétt i fraga om arbete, anstallnings-

och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet (jamstalldhet i arbetslivet). Lagen
siktar till att forbattra framst kvinnornas villkor i arbetslivet.

Planen ska galla under verksamhetsaret 2009-2010 och utvarderas arligen.

Overgripande mal

Norrlands nation verkar for kvinnors och méns lika rattigheter och mojligheter pa
arbetsplatsen. P4 Norrlands nation tolereras inte sexuella trakasserier eller trakasserier pa
grund av kon (och/eller sexuell laggning). Norrlands nation strdvar efter en jamn



konsfordelning mellan  mé&n och kvinnor samt likvardiga anstdllnings- och
utbildningsmdojligheter oavsett kon. Man och kvinnor ska ha lika 16n for likvardiga
arbetsuppgifter. Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhallanden i
ovrigt ska vara ordnade sa att de lampar sig for bade kvinnor och man.

Utgangspunkter for nationens fortlopande jamstalldhetsarbete ar:

Att alla anstallda, arvoderade och engagerade ska ha lika arbetsforhallanden oavsett kon med
avseende pa lonesattning, arbetsmiljo, formaner, inflytande och mdjliheter att kombinera
engagemang pa nationen med studier/familj.

Att ingen medlem, anstalld eller besdkare ska utséttas for trakasserier, diskriminering eller
annan krankande behandling pa grund av kon.

Att det pd alla poster och nivaer inom organisationen ska stravas efter en jamn konsfordelning.

Att det ska efterstravas en jamn konsfordelning i alla ndmnder, utskott, styrelsen, samt vid val
av funktionarer och @mbetsman.

Att lika anstéllnings-/rekryterings- och utbildningsmojligheter ska finnas for kvinnor och man.

Att samtliga medlemmar, anstallda och besokare av Norrlands nation ska kénna sig valkomna
och bemotas pa samma villkor oavsett kon.

Ansvar och samverkan

Det Overgripande ansvaret for att jamstalldhetsplanen foljs och att ett malinriktat
jamstélldhetsarbete bedrivs ligger hos nationsstyrelsen nar det géller civilanstéllda och
kuratel. Forste kurator ar ytterst ansvarig for genomférande och information till klubbverk,
medlemmar, funktiondrer och &mbetsman.

Enligt JamL 2 § “Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva atgarder for att
jamstilldhet 1 arbetslivet skall uppnas”. P& Norrlands nation tar sig aktiva atgédrder for
jamstélldhet i uttryck av en jamstalldhetsplan. Styrelsen ska tillse att erforderliga resurser
finns tillgangliga for att fortldpande utveckla jamstélldhetsarbetet.

Samtliga som berdrs av planen ska fa mojlighet att lamna synpunkter pa planen innan den
antas. Jamstalldhetsplanen ska anslas pa nationens anslagstavlor innan den laggs fram infor
styrelsen vid den arliga revisionen. Jamstalldhetsplanen bor d&ven kommuniceras per e-post till
exempelvis foreningsordforanden och fortroendevalda for att dessa ska kunna sprida planen
och férankra den i verksamheten innan planen antas.

Vem galler planen for?
Norrlands nations jamstélldhetsplan galler saval medlemmar, anstallda som besokare pa

nationen. De arvoderade och Ovriga engagerade omfattas inte i strikt mening av
jamstalldhetslagen, men ska i sitt engagemang pa nationen behandlas som om sa vore.



Anstallning och rekrytering

Enligt JamL 8 8 och 9 § ska arbetsgivaren aktivt verka for en jdmn konsfoérdelning vid
anstéllning och rekrytering.

Mal:

Att ha en jamn konsfordelning i nationens hela organisation —bland de anstallda, i samtliga
namnder och utskott. Med en jamn kénsfordelning menar vi 40/60 procent.

Att vid rekrytering till poster och anstillningar pa nationen aktivt arbeta for en
rekryteringsprocess dér konstillhorighet inte har betydelse.

Det ska finnas lika moétesutrymme for styrelse- och nationsmedlemmar oavsett kon.

Atgarder:

Anordna minst ett seminarium om jamstalld motesteknik och bjuda in styrelsemedlemmar,
namnder och utskott. Ansvarig ar forste kurator.

Se odver annonserings- och rekryteringsrutiner i syfte att titta pa om dessa inbjuder alla
kvalificerade sokanden. Ansvarig ar forste kurator.

Vid rekrytering av civilanstallda samt klubbverk och kuratel ska intervjugruppen om mdjligt
bestd av representanter for bada kénen. Ansvarig ar kuratel och av nationsstyrelsen utsedd
arbetsgrupp.

Arbetsforhallanden och arbetsmiljo

JamL 4 § tar upp arbetsforhallanden. Arbetsforhallanden och arbetsmiljo handlar om saval
den fysiska som den psykiska arbetsmiljon.

Mal:

Att skapa en arbetsmiljé som mojliggor arbete for alla oavsett kon. Nationen ska vara en plats
dar psykiskt saval som fysiskt valmaende ska efterstravas for samtliga medlemmar, anstéllda
som besokare.

Att nationens arbetsmiljo ska uppmuntra till deltagande och vidare engagemang.

Atgarder:

Inventera arbetsforhallanden dar konsfordelningen historiskt sett har varit ojamn, till exempel
genom upprattandet av konsfordelningsstatistik Gver nagra av nationens ambeten. Ansvarig ar
forste kurator.

Utbildning och kompetensutveckling

Enligt JAmL 7 8 ska arbetsgivaren framja jamstalldhet genom kompetensutveckling och
utbildning.

Mal:

Kvinnor och man pa Norrlands nation ska ges samma utvecklings- och
utbildningsmojligheter.

Befintliga fardigheter ska i man av utrymme kunna utvecklas.



Atgarder:

Minst en gang per ar ska utbildning i nagon nationsverksamhet erbjudas till intresserade
medlemmar. Ansvarig ar andre kurator.

Klubbverket samt kuratelet ska uppmuntras att fortbilda sig inom sina respektive omraden
genom exempelvis kurser och massbesok. Ansvariga ar andre kurator respektive
nationsstyrelsen.

Pa nationskonferensen ska fragor om jamstéllda relationer behandlas till exempel genom
diskussionsovningar. Ansvariga ar kuratelet.

Foraldraskap

| JamL 5 § framgar det att arbetsgivaren ska underlatta for samtliga att forena forvarvsarbete
och foraldraskap.

Mal:

Kvinnor och man ska kunna kombinera familjeliv och arbetsliv respektive
nationsengagemang.

Det ska finnas en forstaelse for att den sociala situationen for medlemmar, anstallda och
bestkare med barn ser annorlunda ut.

Atgarder:

Foraldraledig personal ska kontinuerligt informeras om vad som hander pa nationen. Ansvarig
ar forste kurator.

Motestidpunkter bor anpassas sa att hansyn tas till métesmedlemmar med barn. Ansvarig ar
motesordférande.

Inventera nationens dagsverksamhet ur barnvanlighetssynpunkt. Ansvarig ar klubbchefen.

Sexuella trakasserier
Trakasserier och sexuella trakasserier definieras harmed i enlighet med JamL 16 a §:

Med trakasserier pd grund av kon avses ett upptradande i arbetslivet som kranker en
arbetsstkandes eller arbetstagandes vardighet och som har ett samband med kén.

Med sexuella trakasserier avses ett upptrddande i arbetslivet av sexuell natur som kranker en
arbetsstkandes eller arbetstagandes vérdighet.

Mal:

Norrlands nation ska vara en plats fri fran sexuella trakasserier. Nationen ska aktivt motverka
alla sadana foreteelser.

Samtliga berdrda av jamstalldhetsplanen ska kéanna till savél definitionen av sexuella
trakasserier som handlingsplanen mot sexuella trakasserier.

Atgarder:

Revidera och utvérdera nationens handlingsplan for motverkande av diskriminering och
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet och sexuellaggning.

Undersoka tidigare klubbverkares (2004-2008) kannedom om den nuvarande
handlingsplanen.

Sprida information om nationens handlingsplan mot diskriminering och dess innehall.
Ansvarig for atgarderna ar forste kurator.



Information och utvardering

For ett aktivt och verkningsfullt jamstalldhetsarbete ar information och utvardering viktiga
redskap.

Mal:

Samtliga berdrda av planen ska kanna till dess existens och tillganglighet.

Samtliga beroérda av planen ska kanna till ansvarsfragan gallande det overgripande
jamstalldhetsarbetet pa nationen.

Jamstéalldhetsplanen ska utvarderas arligen och utifran detta ska revidering infor kommande ar
ske.

Atgarder:

Information om planen och dess innehall ska spridas pa landskap, nationens hemsida och i
Norrlands Varjehanda. Ansvarig ar forste kurator.

Vid den arliga utvarderingen av jamstalldhetsplanen ska medlemmar och anstéllda informeras
om resultatet. Ansvarig ar andre kurator.

Nationsstyrelsen ska tillsatta en jamlikhetsgrupp som ska bista forste kurator i genomférandet
av planen och dess utveckling. Ansvarig ar forste kurator.



